
 

 

FONDO DI RENDIMENTO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE  
Art. 20, comma 2, Decreto Legislativo n. 33/2013 

 
 

ANNO 2013 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

* Il livello di differenziazione nel trattamento economico premiale è basato sul grado di raggiungimento degli obiettivi del Servizio di 
riferimento riferito per il 40% alla prestazione individuale di ciascun dipendente e per il 60% alla prestazione collettiva relativa al Servizio di 
appartenenza (art. 8 del contratto collettivo integrativo per il personale dipendente dell’Ente acque della Sardegna sottoscritto in data 
11.04.2011) 

 

ENTITA’ DEL PREMIO MEDIAMENTE CONSEGUIBILE DAL 
PERSONALE NON DIRIGENTE  

(importi lordi in €) * 

n.  292,48 unità anno/uomo  
personale non dirigente 

 
 

CAT. A 
 

€ 1.160,93 

 
CAT. B 

  
€ 1.335,07 

 
 

CAT. C 
 

€ 1.567,25 

 
CAT. D 

 
€ 1.706,56 


